Seminario Taller en Direccionamiento Estrategico

Empresarial
“Plan Estrategico”

Objetivo: Proporcionar a los participantes una vision general sobre el direccionamiento estratégico
empresarial, que le permita conocer diferentes enfoques estratégicos, a fin de alinear los objetivos
empresariales con las estrategias gerenciales y el plan operativo de la organizacion.
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Seminario Taller en Direccionamiento Estrategico

Empresarial
“Plan Estrategico”

El Curso Seminario Taller en Direccionamiento Estratégico, le da al participante una visidon global de la
empresa, inicia identificando el marco estratégico “Politicas empresariales, visidon, misidon y valores
empresariales”, continda haciendo un analisis DOFA de la empresa, luego se establecen los objetivos
y estrategias empresariales, seguidamente se hace el plan operativo, y termina con la matriz de
indicadores de desempefio de cada uno de los objetivos propuestos.



Unidad Tematica |

Base Conceptual

A continuacion se presentan un serie de conceptos fundamentales en el marco de desarrollo del
proceso de direccionamiento estratégico empresarial.
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Unidad Tematica |

Base Conceptual
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Unidad Tematica Il

Marco Estratégico

El marco estratégico de una empresa, lo constituye los limites de actuacidn de la organizacién, implica
identificar la vision politicas, y valores empresariales, toda vez que estos indican donde esta y hasta
dénde quiere llegar la empresa en el largo plazo (5 afios), para luego dentro de ellos demarcar el
recorrido que van a permitir alcanzar las metas propuestas.
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Unidad Tematica Il

Analisis de Entorno

El diagndstico DOFA, como lo afirma Cristina Arévalo es: “una herramienta que permite conformar un
cuadro de la situacién actual de la organizacion, logrando de ésta manera obtener un diagndstico que
facilite tomar decisiones acordes a los objetivos y politicas formuladas” .Por lo que su puede inferir
qgue el DOFA es una herramienta que permite a las organizaciones analizar factores claves, ubicados
segun su procedencia (interno o externo) y su condicidn (positiva o negativa).



Unidad Tematica IV

Objetivos Empresariales

Los objetivos son los resultados que quieren conseguir las empresas para justificar su funcionamiento
y capacidad de gestidn. El planteamiento de los objetivos de la empresa, siguen las perspectivas del
Balanced Scorecard (BSC); finanzas, clientes, procesos internos, y aprendizaje y desarrollo de la
gente. En espafiol se le denomina con diversos vocablos: Tablero de Comando, Tablero de Mando,
Cuadro de Mando, Cuadro de Mando Integral (CMI).



Unidad Tematica V

Despliegue Estratégico

Para implementar las estrategias relacionadas con la gerencia, se debe hacer una alineacion de las
directrices estrategias (FO, FA, DO, DA), con los objetivos estratégicos propuestos, definiendo tiempo
de ejecucidn, responsable e indicador de gestion.



Unidad Tematica VI

Sistema de medicién y Control

Un indicador de gestion es la relacién entre variables cualitativas y cuantitativas, que permite
observar la situacion y las tendencias de cambio generadas en el objeto o fendmeno en estudio,
respecto a objetivos esperados o a establecer el logro o mejoramiento. En direccionamiento
estratégico se hace necesario tener un sistema de medicion y control que permita tener los planes
operativos en control y generar mejoras en ellos.



Unidad Tematica VII

Estructura Informe Plan Estratégico

El informe plan estratégico, es un documento que contiene toda la informacidn pertinente al proceso
de la planeacion estratégica de la empresa. Inicia con la declaracién de politicas y valores
empresariales, declaracion de vision y misidn, para luego proceder con el andlisis de entorno,
seguidamente se proponen los objetivos empresariales, para luego hacer el despliegue de estrategias
gerenciales y operacionales, se continua con la construccién del sistema de medicion y control, y
termina con la propuesta de plan de mejoramiento.



RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al terminar las diferentes unidades tematicas del curso Seminario taller en Direccionamiento
Estratégico, el participante estara en capacidad de llevar a cabo la planeacidn estratégica de una
empresa, generando el plan estratégico de la misma.



DESCRIPCION

Curso: Seminario Taller en Direccionamiento Estratégico
Empresarial.

Modalidad: Virtual
Horas Total del Curso: 160 Horas.

Categoria:
* PREMIUM. 100% Auto-gestionado por el participante.

 PLUS. Retroalimentacién del proceso, via: evidencias a
través de la pagina, WhatsApp, celular, email, video
llamadas previamente concertadas.



HERRAMIENTAS DE TRABAJO

En cada unidad tematica, se entrega un documentos en Excel
o en Word; uno donde el participante debe desarrollar su
actividad de aplicacion de conocimientos, al desarrollar las
diferentes unidades tematicas del curso, el participante hara
una planeacidn estratégica empresarial, inicia haciendo
declaracion de politicas y valores empresariales, declaracién
de visidon y mision, continua con el andlisis de entorno
“DOFA”, luego declara los objetivos empresariales, continua
con el despliegue de las estrategias gerenciales y operativas,
finalmente se hace la matriz de indicadores, sistema de
medicion y control, y el plan de mejoramiento.



HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Adicionalmente se entrega la estructura del informe de Plan
estratégico, mismo que consolida todas las etapas
desarrolladas.



REQUISITOS

Requerimientos:

Lector de PDF Acrobat Read
Navegador de Internet actualizado:
v' Google Chrome
v" Mozilla Fire fox
v Explorer
Microsoft word, Microsoft Excel



INSCRIBETE EN EL CURSO.

https://www.aulamega.com/




CERTIFICACION “Joint VVentures”

http://www.aula.forion.org/.




